
 
 

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 

 
Missão | 

Imaginar, desenvolver e fabricar novas tecnologias que revolucionem processos, 
reduzindo custos e aumentando a produtividade nos mais variados segmentos de 
mercado. 
 
Visão | 

Estar entre os grandes players mundiais do segmento de projeto e produção de mídias 
digitais interativas, integradas a aplicativos de desenvolvimento próprio ou de 
terceiros. 

Valores | 

Nossa conduta deve refletir os mais altos padrões de ética; 

Nossa comunicação deve ser clara e precisa; 

Nosso gerenciamento deve ser em equipe, consistente e focado; 

Nosso relacionamento com clientes e colaboradores deve ser transparente e baseado 
na responsabilidade e confiança entre as partes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA 

 

APEK INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE PRODUTOS ELETRÔNICOS LTDA 

Rua João Preda, 630, Campinas, SP, Cep 13087-552 

CNPJ: 03.205.332/0001-09 

 

1. INTRODUÇÃO 

O Código de Ética e Conduta da Apek Indústria e Comércio de Produtos Eletrônicos LTDA 
estabelece os princípios e diretrizes que devem ser seguidos por todos os profissionais 
vinculados à empresa, incluindo funcionários, fornecedores e parceiros de negócios. Este 
documento visa promover a integridade, a ética e o cumprimento rigoroso das leis em todas 
as atividades da empresa. 

 

2. COMPROMISSO COM A ÉTICA E INTEGRIDADE 

2.1 Respeito aos Direitos Humanos: 

A Apek compromete-se a respeitar os direitos humanos em todas as suas operações e 
ações, promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e livre de discriminação. 

2.2 Honestidade e Transparência: 

Todos os profissionais devem conduzir seus negócios com honestidade, integridade e 
transparência, evitando qualquer forma de suborno, corrupção ou fraude. 

2.3 Conflito de Interesses: 

É dever dos profissionais evitar situações em que seus interesses pessoais possam entrar 
em conflito com os interesses da empresa. Caso surja um conflito, este deve ser 
imediatamente comunicado e tratado de forma transparente. 

2.4 Proteção dos Ativos e Informações: 

Os ativos e informações da Apek devem ser protegidos e utilizados apenas para fins 
legítimos de negócios. 

2.5 Concorrência Justa: 

A empresa e seus profissionais devem seguir todas as leis de concorrência e antitruste, 
buscando sempre a competição justa e ética no mercado. 

 

3. CUMPRIMENTO LEGAL 



3.1 Obediência às Leis e Regulamentações: 

Todos os profissionais da Apek devem cumprir rigorosamente todas as leis, 
regulamentações e normas aplicáveis às suas atividades. 

3.2 Comércio Internacional: 

As operações de comércio internacional devem respeitar todas as leis e regulamentações 
aduaneiras e de exportação e importação. 

3.3 Proteção de Dados: 

A coleta, armazenamento e uso de dados pessoais devem ser realizados de acordo com as 
leis de proteção de dados aplicáveis. 

3.4 Meio Ambiente e Sustentabilidade: 

A Apek está comprometida em agir de forma sustentável, respeitando o meio ambiente e 
buscando reduzir seu impacto ambiental. 

 

4. Relações com Clientes, Fornecedores e Parceiros 

4.1 Qualidade do Produto e Serviços: 

A Apek busca constantemente a excelência na qualidade de seus produtos e serviços, 
atendendo às expectativas dos clientes. 

4.2 Relações com Fornecedores e Parceiros: 

As relações com fornecedores e parceiros devem ser pautadas pela honestidade, 
integridade e justiça, buscando parcerias duradouras e mutuamente benéficas. 

4.3 Privacidade do Cliente: 

A privacidade e a segurança das informações dos clientes devem ser respeitadas e 
protegidas. 

 

5. Denúncias e Fiscalização 

5.1 Canal de Denúncia: 

A Apek disponibilizará um canal de denúncias confidencial para relatos de comportamentos 
antiéticos ou violações deste Código. 

5.2 Fiscalização e Responsabilização: 

A empresa conduzirá investigações internas e tomará as medidas corretivas necessárias em 
caso de violação deste Código. 



6. Disposições Finais 

Este Código de Ética e Conduta aplica-se a todos os profissionais da Apek Indústria e 
Comércio de Produtos Eletrônicos LTDA. O não cumprimento deste Código pode resultar 
em ações disciplinares, incluindo rescisão do contrato ou outras medidas cabíveis. 
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