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GESTAD ”D"A"' QUALIDADE

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Missao |

Imaginar, desenvolver e fabricar novas tecnologias que revolucionem processos,
reduzindo custos e aumentando a produtividade nos mais variados segmentos de
mercado.

Visao |

Estar entre os grandes players mundiais do segmento de projeto e produgao de midias
digitais interativas, integradas a aplicativos de desenvolvimento proprio ou de
terceiros.

Valores |

Nossa conduta deve refletir os mais altos padroes de ética;

Nossa comunicagao deve ser clara e precisa;

Nosso gerenciamento deve ser em equipe, consistente e focado;

Nosso relacionamento com clientes e colaboradores deve ser transparente e baseado
na responsabilidade e confianga entre as partes.



CODIGO DE ETICA E CONDUTA

APEK INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS ELETRONICOS LTDA
Rua Joao Preda, 630, Campinas, SP, Cep 13087-552
CNPJ: 03.205.332/0001-09

1. INTRODUGAO

O Cadigo de Etica e Conduta da Apek Industria e Comércio de Produtos Eletronicos LTDA
estabelece os principios e diretrizes que devem ser seguidos por todos os profissionais
vinculados a empresa, incluindo funcionarios, fornecedores e parceiros de negdcios. Este
documento visa promover a integridade, a ética e o cumprimento rigoroso das leis em todas
as atividades da empresa.

2. COMPROMISSO COM A ETICA E INTEGRIDADE
2.1 Respeito aos Direitos Humanos:

A Apek compromete-se a respeitar os direitos humanos em todas as suas operagoes e
acdes, promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e livre de discriminacao.

2.2 Honestidade e Transparéncia:

Todos os profissionais devem conduzir seus negocios com honestidade, integridade e
transparéncia, evitando qualquer forma de suborno, corrupg¢ao ou fraude.

2.3 Conflito de Interesses:

E dever dos profissionais evitar situacdes em que seus interesses pessoais possam entrar
em conflito com os interesses da empresa. Caso surja um conflito, este deve ser
imediatamente comunicado e tratado de forma transparente.

2.4 Protecao dos Ativos e Informacgodes:

Os ativos e informagdes da Apek devem ser protegidos e utilizados apenas para fins
legitimos de negdcios.

2.5 Concorréncia Justa:

A empresa e seus profissionais devem seguir todas as leis de concorréncia e antitruste,
buscando sempre a competi¢ao justa e ética no mercado.

3. CUMPRIMENTO LEGAL



3.1 Obediéncia as Leis e Regulamentagoées:

Todos os profissionais da Apek devem cumprir rigorosamente todas as leis,
regulamentacgdes e normas aplicaveis as suas atividades.

3.2 Comércio Internacional:

As operacdes de comércio internacional devem respeitar todas as leis e regulamentagoes
aduaneiras e de exportagcido e importacao.

3.3 Protecao de Dados:

A coleta, armazenamento e uso de dados pessoais devem ser realizados de acordo com as
leis de protecao de dados aplicaveis.

3.4 Meio Ambiente e Sustentabilidade:

A Apek estd comprometida em agir de forma sustentavel, respeitando 0 meio ambiente e
buscando reduzir seu impacto ambiental.

4. Relag¢oes com Clientes, Fornecedores e Parceiros
4.1 Qualidade do Produto e Servigos:

A Apek busca constantemente a exceléncia na qualidade de seus produtos e servicos,
atendendo as expectativas dos clientes.

4.2 Relagdes com Fornecedores e Parceiros:

As relagbes com fornecedores e parceiros devem ser pautadas pela honestidade,
integridade e justiga, buscando parcerias duradouras e mutuamente benéficas.

4.3 Privacidade do Cliente:

A privacidade e a seguranga das informagdes dos clientes devem ser respeitadas e
protegidas.

5. Denuncias e Fiscalizagcao
5.1 Canal de Denuncia:

A Apek disponibilizard um canal de denuncias confidencial para relatos de comportamentos
antiéticos ou violagdes deste Cddigo.

5.2 Fiscalizacao e Responsabilizagao:

A empresa conduzird investigacdes internas e tomara as medidas corretivas necessarias em
caso de violagao deste Cadigo.



6. Disposig¢oes Finais

Este Cédigo de Etica e Conduta aplica-se a todos os profissionais da Apek Industria e
Comeércio de Produtos Eletronicos LTDA. O n&o cumprimento deste Cédigo pode resultar
em acoes disciplinares, incluindo rescisao do contrato ou outras medidas cabiveis.
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